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RAISON D'ÊTRE 
   

Assister et soutenir la direction technique pour toutes les activités qui concernent la régie générale de la saison 
et des créations du TPR – Théâtre populaire romand, Centre neuchâtelois des arts vivants (ci-après TPR) ainsi que 
des locations, dans le respect des statuts et de la mission de la fondation, des directives de la direction, du 
système d'organisation, des dispositions légales et réglementaires en vigueur tout en utilisant de manière 
optimale les ressources à disposition. 

Promouvoir une bonne image de la fondation et du TPR et entretenir les liens avec les différents partenaires. 

 
POSITION HIÉRARCHIQUE 
 

Le ou la régisseur·euse général est subordonné à l’ensemble de l’équipe de direction du TPR et sous la 
responsabilité directe du directeur technique. De par sa fonction, il ou elle collabore étroitement avec la direction, 
l’équipe technique, la chargée de production, les secrétaires de direction. 

Il ou elle peut être amené à suppléer les autres membres de l’équipe technique. 

 
RESPONSABILITÉS ET TÂCHES 
 

Tâches et responsabilités globales 

• Connaître parfaitement l'organisation du TPR, l’ensemble de ses projets artistiques, de ses différentes 
infrastructures (Beau-Site et Heure bleue) et de son personnel. 

• Entretenir les liens avec les différents partenaires et représenter le TPR auprès d’eux (compagnies, 
associations, théâtres partenaires, institutions et organisations culturelles…). 

• Donner une image positive de l’institution aux différents partenaires et aux équipes artistiques, 
notamment par la qualité de l’accueil, de la communication et du service dispensé, en visant 
l’excellence dans l’accompagnement technique des artistes accueillis. 

• Transmettre à l’interne de façon rapide et sûre les informations techniques en lien aux créations, aux 
spectacles, aux résidences et aux locations. 

• Participer aux séances d’équipe. 
• Contribuer à l’amélioration continue des processus. 
• Participer aux travaux de l’équipe dans un esprit collectif et altruiste, en fonction des besoins et des 

urgences. 
 
Tâches et responsabilités de gestion et de préparation 

• Prendre connaissance des fiches techniques des spectacles accueillis et adapter les plans, après 
consultation des régisseurs spécialisés. 

• Soumettre au directeur technique pour approbation les besoins supplémentaires en termes de location 
et de personnel. 

• Planifier le personnel technique selon les besoins. 
• Gérer les emprunts et prêts de matériel, ainsi que l’utilisation de celui dans les différentes salles. 
• Gérer les appels d’offres de location et négocier avec les prestataires de technique de scène. 
• Coordonner et éditer les plans d’implantation techniques. 
• Renseigner la base de données de projets de tous les aspects techniques. 
• Transmettre à l’équipe technique les informations relatives à l’organisation du travail et aux consignes 

de sécurité. 
• Assurer un suivi et une veille technologiques sur le matériel de technique de spectacle. 

 
 
 



Tâches et responsabilités de conduite et opérationnelles 

• Encadrer les accueils techniques, les créations et les résidences, en direct ou en déléguant la 
responsabilité à un régisseur spécialisé. 

• Participer avec polyvalence à l’ensemble des tâches techniques du TPR pour assurer le bon 
déroulement des créations et des accueils à Beau-Site et à l’Heure bleue. 

• S’assurer que tous les aspects de sécurité au travail soient respectés par l’équipe technique. 
• Participer aux créations et tournées du TPR, selon les besoins. 
• Assurer des régies simples (son, lumière, scène) 
• Participer à la maintenance du matériel, des équipements et des lieux de spectacles. 
• Régler au jour le jour tous les problèmes courants qui peuvent se présenter. 

 

Tâches et responsabilités administratives 

• Maintenir à jour l’inventaire du matériel technique. 
• Éditer les fiches techniques des créations du TPR. 
• Se tenir régulièrement informé, via les moyens de communication interne (messagerie électronique, 

logiciel de production, …). 
• Tenir à jour un décompte des heures travaillées via le logiciel dédié. 

 
 
COMPÉTENCES REQUISES 
 

• Avoir un intérêt pour la mission institutionnelle et être force de proposition pour les équipes artistiques, 
techniques, d’accueil et de location. 

• Avoir un intérêt pour la création théâtrale contemporaine. 
• Savoir évoluer dans un contexte organisationnel varié au niveau des tâches. 
• Avoir un intérêt marqué pour le travail en équipe et une bonne capacité d’autonomie. 
• Posséder de bonnes compétences en termes de gestion d’équipe, d’organisation, d’anticipation et de 

coordination. 
• Se montrer à la fois rigoureux dans les tâches confiées, mais aussi polyvalent relativement aux aléas du 

quotidien. 
• Faire preuve de résistance au stress et aux horaires irréguliers. 
• Posséder de bonnes connaissances des régies ainsi que des logiciels et outils y relatifs. 
• Posséder de bonnes compétences en édition de plans 2D et 3D. 
• Suivre les formations continues ou faire les démarches nécessaires pour maintenir ses propres 

compétences en adéquation avec son travail. 
• Faire preuve de réserve et de discrétion quant aux informations reçues dans le cadre de sa fonction. 

 
 
SPÉCIFICITÉS 
 

La direction peut en tout temps confier au ou à la régisseur·euse général d’autres tâches liées à ses compétences 
et sa fonction, en relation avec des activités extraordinaires du TPR. 
 
 

 


