
Nous avons tous quelque chose à apprendre aux autres et des autres 

Le bénéfice d’une expérience constitue une ressource pour les autres

Soyez ouverts aux commentaires

Nous travaillons dur, mais de façon ludique

Chacun suit un chemin différent vers l’excellence

Le bénéfice d’une expérience dépend de l’investissement personnel

Les questions sont les bienvenues

La bonne humeur est source de motivation pour le groupe

Toutes les informations et les échanges sont confidentiels

La prise de conscience est essentielle dans le développement personnel

L’objectif n’est pas d’être d’accord, mais de comprendre

Toutes critiques doivent être accompagnées d’une proposition de solution

Chaque membre de l’équipe constitue une ressource pour les autres

Prenez conscience de votre façon de fonctionner

Abordez directement les problèmes

CharteCharte
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L E  D É R O U L E M E N T  D E S  C O U R S  A  C O M M E  B A S E 
L E S  P R I N C I P E S  S U I VA N T S  :


